VEDTEKTER FOR ENERGIPARKEN BARNEHAGE

1. FORMAL

Barnehagen eies og drives av Stiftelsen Barnekraft. Barnehagen skal drives i samsvar med de til
enhver tid gjeldende lover og forskrifter for barnehagevirksomhet samt stiftelsens vedtekter.
Barnehagen skal gi barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nar forstaelse og samarbeid med
barnas hjem.

2. FORELDRERAD

2.1 Foreldrerad bestar av alle foreldre/foresatte som har sine barn i barnehagen

2.2 Foreldreradet skal fremme samarbeidet mellom hjem og barnehage.

2.3 Foreldreradet kan be om & fa seg forelagt saker av viktighet for foreldrenes forhold til barnehagen.
Foreldreradet har rett til 3 uttale seg i slike saker far avgjarelser blir tatt.

2.4 Ved avstemning i foreldreradet gis det en stemme for hver fremmatt.

2.5 Foreldreradet avholder mgter minst 2 ganger pr. ar.

3. SAMARBEIDSUTVALGET

3.1 Samarbeidsutvalget skal ha fglgende medlemmer:
- To representanter fra foreldrene

- To representanter for de ansatte

- En representant for eier

+ vararepresentanter

3.2 Barnehagens styrer har mgte-, tale- og forslagsrett i samarbeidsutvalget. Styreren har ikke
stemmerett med mindre vedkommende er valgt medlem.

3.3 Representanter for foreldrene og de ansatte velges for ett ar av gangen. Representanter for
stiftelsens styre velges for inntil to ar om gangen.

3.4 Samarbeidsutvalgets vedtak bestemmes ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet vedtas det som
samarbeidsutvalgets leder har stemt for.

3.5 Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv.

3.6 Samarbeidsutvalget skal farst og fremst ivareta samarbeidet mellom barnehagen og foreldrene, og
det er ifalge forskriftene til barnehageloven et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for
partene som pa ulike mater har et ansvar for barnehagens drift og innhold.

- Utvalget som radgivende organ brukes aktivt i ulike spgrsmal som angar barnehagen.

- Utvalget som kontaktskapende organ gir feringer for at det aktivt skal arbeide for og sette i gang
tiltak som kan skape kontakt mellom de ulike partene som er knyttet til barnehagen og lokalsamfunnet.
- Utvalget som samordnende organ legger faringer for at det i ulike sammenhenger, ogsa der det
oppstar konflikter, skal arbeide for & finne fram til felles lgsninger.

- Samarbeidsutvalget for hver barnehage skal fastsette en arsplan for den pedagogiske virksomheten.
Det inneberer at utvalget skal aktivt vaere med pa & utforme innholdet i arsplanen.

- Barnehagens eier har etter barnehagelovens bestemmelser plikt til & forelegge viktige saker for
samarbeidsutvalget. Det er saker som er viktige for barnehagens innhold, virksomheten og forholdet til
foreldrene, barnehagen eller lokalsamfunnet. Slike saker er blant annet forslag til budsjett,
driftsendringer og utnyttelse av ute- og inne arealer.

- Samarbeidsutvalget skal papeke overfor eieren, og kan melde fra til kommunen eller fylkesmann som
tilsynsmyndighet dersom barnehagen ikke drives innenfor de rammene som settes av gjeldende lover,
forskrifter, barnehagens vedtekter og barnehagens budsjett.

4. INTERNKONTROLL

Det skal arbeides for & skape et godt miljg for bade barn og ansatte. Malet er hgy trivsel og trygghet
for psykisk og fysisk helse. Egnede styringsverktagy skal benyttes for at systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid gjennomfgares i samsvar med Internkontrollforskriften.
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5. AREALUTNYTTING
Arealet i barnehagen skal utnyttes pa en slik mate at barnas netto leke- og oppholdsareal er i trad med
gjeldende norm.

6. DEKNING AV DRIFTSUTGIFTER
Stiftelsen Barnekraft vedtar foreldrebetalingen. Foreldrebetalingen skal kun dekke kostnadene ved
drift av barnehagen.

7. REGNSKAP

Stiftelsen Barnekraft skal utnevne en person som fgrer barnehagens regnskap. Denne personen
besarger ogsa innkreving av foreldrebetaling, samt utbetaling av lgnn og regninger anvist av
barnehagens styrer.

8. OPPTAKSREGLER
8.1 ALDERSGRENSE
Barnet ma veere fylt 10 mnd. ved start i barnehagen.

8.2 TILDELING AV PLASSER
Barnehagen er med i samordnet opptak i Bergen kommune.

Barnehagens opptakskrets er barn og barnebarn av ansatte i BKK, tilknyttede selskap, eller Stiftelsen
Barnekraft

Tildeling av plasser innen opptakskretsen skjer etter ansiennitet.

Ved ledig plass tildeles disse barn utenfor opptakskrets.

Sgsken av barn bade innenfor og utenfor opptakskrets som har plass, prioriteres.
Det ma tas hensyn til barnegruppens sammensetning - alder og kjgnn.
Oppsigelsestiden pa barnehageplasser er 3 maneder fra den dato plassen sies opp.

8.3 VENTELISTE
Plasser som blir ledige gjennom aret, tildeles barn pa venteliste. Ventelisten er basert pa de til enhver
tid innkomne sgknader, uavhengig av sgknadsfristen.

Ved opptak til ledige plasser i barnehagearet, ma det tas hensyn til gruppe-sammensetningen - alder og
kjgnn.

8.4 SOKNADSFRIST
Barnehagen falger Bergen Kommunes felles opptakssystem.

8.5 PERMISJON
Barn som har fatt tildelt plass, kan sgke om permisjon for ett barnehagear, med mulighet for
forlengelse.

9. APNINGSTID

Barnehagen er apen fra kl. 06.50 til 16.20 mandag til fredag. Barnehagen er stengt i perioden f.o.m.
24.desember t.0.m. 1.januar, onsdag fer skjeertorsdag, og uke 28 og 29. Barnehagen har to
planleggingsdager i aret, disse blir kunngjort ved oppslag i barnehagen eller barnehagens halvarsplan.

10. TAUSHETSPLIKT
Barnehagens styrer, samarbeidsutvalgsmedlemmer, stiftelsesmedlemmer og ansatte har taushetsplikt
om forhold de blir kjent med i stillingens medfar.

11. VEDTEKTSENDRINGER
Disse vedtekter kan endres av stiftelsens arsmgte etter at barnehagens styrer og samarbeidsutvalget har
uttalt seg om vedtektsendringene.
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